REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilieve Nazionule e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONEN. S 3 del TGA_BEN‘ 2021

1 Oggetto: Coll. Prof. San. Inf. Sig. Danilo Stefano Sottile — Distacco sindacale.

Proposta N°_2,,) del /’{/():f (2074
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

farit. §-6 L. 24 190)

L'istruttore 1 RCSponsa;ri)e del Procedimento Il Capo Settare
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

11 Dirigente Responsabile

i Settore Economico Finanziario € Pairimoniate
(dot. Giovanni Luca Roccellu)

Nei locali della scde legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesiin. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza dcl Segretario, dott. ) ha adottato la seguente deliberazione
Dolt.ssa Maria Antonietia Li Calzi




Il Direttore del Scttore Gestione Risorse Umane

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspeltative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali, sottoscritto il 4 dicembre 201 7, le cui
disposizioni si applicano nelle pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 2, comma 2 del Decreto
Legislativo 30/03/2001 n.165, ricomprese nci comparti di contrattazione collettiva ¢ nelle relative
autonome aree della dirigenza;

Visto Part. 7, comma 1, del CCNQ 4/12/2017 — testo coordinato con le modifiche apportate dal
CCNQ 19.11.2019, che dispone che i dipendenti cd i dirigenti indicati nell’art. 1 comma 1 , In servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche part-time, nclle amministrazioni ricomprese net
comparti ¢ nelle aeree, che siano componenti degli organismi direttivi statulari delle proprie
associazioni sindacali rappresentative hanno diritto ad cssere collocati in distacco sindacale con
mantenimento della retribuzione per tuto il periodo di durata del mandato sindacale;

Vista la nota pec prot. n. 433 del 12/01/2021, con la quale la CISL FP chiede, con decorrenza
01/02/2021, il distacco sindacale full time 100% del Sig. Danilo Stefano Sottile, dipendente da questa
Azienda con la qualifica di CPS Infermiere; .

Alteso che, con la sopra menzionata nota, la Segreteria Nazionale CISL FP certifica che il dipendente
in oggetto ha il requisito soggettivo di dirigente sindacale in quanto componente del direttivo CISL
['P Catania, dichiarando, nello stesso tempo, che la richiesta rientra nel rispetto del contingente
numerico complessivo assegnato alla CISL FP per il comparto Sanita;

Ritenuto pertanto accoglicre la richiesta di distacco sindacale full time 100% inoltrata dalla CISL FP
per il 8ig. Danilo Stefano Sottile, a decorrere dal 01/02/2021;

Ravvisata I'urgenza e I’indifferibilita della presente, stante la nccessita di porre in essere i
provvedimenti consequenziali;

Attestata Ia legittimita formale ¢ sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla normativa
disciptinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 150/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:
1) Accogliere la richiesta di distacco sindacale full time 100%. inoltrata dalla CISL FP per il
Sig. Danilo Stefano Sottile, a decorrerc dal 01/02/2021;
2) Dare carico al dipendente in questione di comunicare tempestivamente eventuali variazioni;
} Dare, inoltre, comunicazione del presente atto alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla CISL FP,
4) Munirc la presente della clausola delia immediata esecutivita,

Il Direttore del Settore (zestione Risorse Umane

Dolt.s8a Gastana Bonanno

P



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata ¢ trascritta. quale parte
nlegrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di fegittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente dcliberazione:

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario azicndale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente €, pertanto:
1) Accogliere la richiesta di distacco sindacale full time 100%, inoltrata dalla CISL FP per il
Sig. Danilo Stefano Sottile, a decorrere dal 01/4)2/2021:
2} Dare carico al dipendente in questione di comunicare tempestivamente eventuali variazioni;
) Dare, inoltre, comunicazione del presente atto alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della [unzione Pubblica ed alla CIST, FP;
4) Munire la presentc della clausola della immediata esecutivita.
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Il Direttore Amministrative

(dott. Giovanny Annino)
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|Copia della presente deliberazione & stata pubblicéta alfAlbo dell’Azienda il giorno

' ' e ritirata il giorno

“ Uaddetto alla pubblicazione

!

| Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

|
al - ai sensi dell'art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

|
'30/93 - e contro la stessa non e stata prodotta opposizione.
i
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I Catania

i Il Direttore Amministrativo
|
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finviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

|

] Notificata al Collegio Sindacaie il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

W immediatamente
U perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubbiicazione
& a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




