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Nei locali della sede legale dell‘Azienda,Piazza S. Maria di Gesù n. 5. Catania.
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato Cnn Dea-rela dy] Presidente della Regione Siciliana " 196 dal 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ? ha adottato la seguente deliberazione
Dott.ssa Maria AntoniettaLi Calzi



Il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane
Visto il Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalità di utilizzo dei distacchi,

aspettative e permessi. nonché delle altre prerogative sindacali, sottoscritto il 4 dicembre 2017, le cui
disposi7ioni si applicano nelle pubbliche Amministrazioni di cui all’art… 2, comma 2 del Decreto
Legislativo 30/03/2001 n.165, ricomprese nei comparti di contrattazione collettiva e nelle relative
autonome aree della dirigenza:
Visto l’art. 7, comma 1, del CCNQ 4/12/2017 — testo coordinato con le modifiche apportate dal
CCNQ 19.11.2019,che dispone eheidipendenticdi dirigenti indicati nell’art. 1 commal ,in servizio
con rapporto di lavoro atempo indeterminato, anche parktime, nelle amministmzioni ricomprese nei
comparti e nelle aeree, che siano componenti degli organismi direttivi statutari delle proprie
associazioni sindacali rappresentative hanno diritto ad essere collocati in distacco Sindacale conmantenimento della retribuzione per tutto il periodo di durata del mandato sindacale;
Vista la nota peo prot. n. 433 del 12/01/2021, con la quale la CISL FP chiede, con decorrenza
01/02/2021, il distacco sindacale full time 100% del Sig, Danilo Stefano Sottile, dipendente da questaAzienda con la qualifica di CPS Infermiere;
Atteso che, con la supra menzionata nota, la Segreteria Nazionale CISI. FP certifica che il dipendentein oggetto ha il requisito soggettivo di dirigente sindacale in quanto componente del direttivo CISL
FP Catania dichiarando, nello stesso tempo, che la richiesta rientra nel rispetto del contingentenumerico complessivo assegnato alla CISL FP per il comparto Sanità;
Ritenuto pertanto accogliere la richiesta di distacco sindacale full time 100% inoltrata dalla CISL FP
per il Sig. Danilo Stefano Sottile. a decorrere dal 01/02/2021:
Ravvisata l’urgenza e I’indifferibilità della presente stante la necessità di porre in essere i
provvedimenti consequenziali;
Attestato la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla nonnativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L, 190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:
l) Accogliere la richiesta di distacco sindacale full time 100%. inoltrata dalla CISL FP per ilSig. Danilo Stefano Sottile, a decorrere dal 01/02/2021;
2) Dare carico al dipendente in questione di comunicare tempestivamente eventuali variazioni;3) Dare. inoltre, comunicazione del presente ritto alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —

Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla CISL FP;
4) Munire la presente della clausola della immediata esecutività.

Il Direttore del SettoreGestione Risorse Umane

Dott. G tana Bonanno
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta. quale parte
integrante e sosranziale del presente provvedimento;
Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione:
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA
di approvare la superinre proposta per come fonnulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto:

I) Accogliere la richiesta di distacco sindacale full time 100%. inoltrata dalla CISL FP per il
Sig. Danilo Stefano Sottile: & decorrere dal 01/02/2021;

2) Dare carico al dipendente in questione di comunicare tempestivamente eventuali varinzioni;
) Dare. inoltre. comunicazione delpresente atto alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —

Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla CISL FP;
4) Munire la presente della clausola della immediata esecutività.

Il Direttore Amministrativo

(dott. Giuvaun‘

Il Segretario
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iCopia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno —i

e ritirata il giorno\ Ei

L’addetto alla pubblicazione
i
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iSi attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal
i

‘al . ai sensi dell’art. 65 LR… n… 25/93, cosi come sostituito dall‘art. 53 LR. n.i

l
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130/95]. - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.
i

i
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Catania

l Il Direttore Amministrativo—Ri

i

inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot, n.

iNotificatz-x al Collegio Sindacale il Prot. n…

La presente deliberazione è esecutiva:

W immediatamente
EI perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
El a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionaie per la Sanità:

3. nota di approvazione prot. n, del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZ|ONARIO RESPONSABILE


